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Secdo | - DO CODIGO DE ETICA
1 PREMISSA

O EL.En. S.p.a. (doravante "o Grupo") é um dos principais operadores nos mercados italiano e estrangeiro
na concepgao, pesquisa, construcdo, comercializagdo e reparo de equipamentos Opticos, eletro-dpticos,
mecanicos e eletromecanicos de qualquer tipo e para qualquer aplicacdo, comércio, importacdo e
exportacdo de tais equipamentos. Neste momento particularmente complexo do cenario global, o Grupo
sente a sua responsabilidade social para com a sociedade e o meio ambiente e é essencial que o Grupo
reafirme a sua cultura corporativa e defina com forca os valores em que sempre acreditou, se reconhece e
que quer partilhar tanto interna como externamente.

Por estas razbes, como ferramenta de divulgacao e fortalecimento da cultura corporativa, é emitido o
presente "Codigo de Etica" (doravante denominado "Cédigo").

2 INTRODUCAO

O Cdédigo expressa os principios da ética empresarial que devem caracterizar todos os momentos do
processo produtivo e devem ser constantemente observados nas relagbes, colaboracGes e relagGes
comerciais.

O Codigo também contém regras de conduta destinadas a prevenir a pratica de crimes e todas as
condutas contrarias aos valores do Grupo.

O Cddigo é um elemento essencial e funcional de todas as atividades do Grupo: os principios e regras
nele contidos integram as disposicdes legislativas, regulamentares, estatutarias e contratuais que regem o
funcionamento dos érgaos sociais e os direitos e deveres dos destinatdrios do préprio Cédigo.

3 PRINCIiPIOS GERAIS

O Grupo reconhece a importancia da responsabilidade ética e social na conducdo dos negdcios e das
atividades corporativas e esta comprometido em respeitar os interesses legitimos de seus Stakeholders’,
criando valor sustentdvel, inovando e buscando a exceléncia em toda a cadeia de valor do Grupo. Ao mesmo
tempo, o Grupo espera que todos os seus Colaboradores? cumpram as regras e principios da empresa
estabelecidos neste Cddigo e operem de acordo com os mais altos padrées éticos e em conformidade com
todas as leis aplicaveis.

O Cddigo é emitido para prevenir atos ilicitos e promover:

e conduta honesta e ética, incluindo a gestdo ética de conflitos de interesse reais ou aparentes entre
relacionamentos pessoais e profissionais;
¢ conformidade com as leis, leis e regulamentos aplicaveis;

' "Stakeholders" s3o definidos como aqueles que realizam investimentos relacionados as atividades do Grupo, em primeiro lugar
acionistas e, portanto, diretores, funcionarios, colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros de negdécios. Em um sentido mais
amplo, Stakeholders também sdo todos aqueles individuos ou grupos, bem como as organizagGes e instituicGes que os representam,
cujos interesses sao influenciados pelos efeitos diretos e indiretos das atividades do Grupo.

2 "Colaboradores" sdo definidos como diretores, gerentes, funcionarios e todos aqueles que trabalham com o Grupo com base numa
relagdo contratual, ainda que ocasional e tempordria, a todos os niveis da organizagdo.
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¢ a denuncia interna oportuna de quaisquer violagdes do codigo;
e uma divulgacdo completa, correta, oportuna e compreensivel nos relatérios e documentos apresentados
ou enviados em conformidade com a lei, os Estatutos, este Codigo e procedimentos internos da empresa;
¢ Responsabilidade pelo cumprimento deste cddigo.

As regras estabelecidas no Cddigo, que em alguns casos podem ser mais rigorosas do que os requisitos
legais, destinam-se a proteger a integridade do Grupo e garantir a conformidade com as leis e regulamentos
de qualquer pais em que opere. A conduta que ndo esteja em conformidade com o Codigo pode resultar em
acao disciplinar e, portanto, determinar as sangdes previstas pelo CCNL contra os infratores, seguindo um
procedimento independente e independente em relacdo a qualquer procedimento sancionatorio realizado
por violacdo das obrigacGes referidas no art. 2104 e 2106 do Cddigo Civil italiano.

4 AMBITO DE APLICACAO

Este Codigo de Etica aplica-se ao Grupo e, consequentemente, é vinculativo para a conduta de todos os
seus Colaboradores. Além disso, o Grupo exige que todas as empresas associadas ou investidas e os
principais Fornecedores se comportem de acordo com os principios gerais deste Codigo. O Cédigo é vélido
tanto na Itdlia quanto no exterior, levando em consideragdo a diversidade cultural, social e econdmica dos
varios paises em que opera.

Em particular, os diretores do Grupo devem se orientar pelos principios do Cddigo, na definicdo dos
objetivos de cada uma das empresas do Grupo, na proposi¢cdao de investimentos e na implementacao de
projetos, bem como em qualquer decisdo ou acdo relativa a gestdo das empresas do Grupo. Os gestores, na
execucdo das atividades de gestdo, devem inspirar-se nos mesmos principios, tanto dentro do Grupo,
reforgando assim a coesdo e o espirito de colaboragdo mutua, como em relagdo a terceiros que entram em
contato com o Grupo.

As Empresas do Grupo comprometem-se a divulgar o Cédigo aos Colaboradores através de atividades de
comunicagao especificas.

5 PRINCIPIOS ETICOS E PADROES

A seguir estdo os PRINCIPIOS éticos fundamentais reconhecidos pelo Grupo aos quais todas as partes
envolvidas devem necessariamente se referir para promover o bom funcionamento, confiabilidade e
reputagao do Grupo.

a) Legalidade

O Grupo, no exercicio das suas atividades, atua em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, bem
como com o Cédigo de Etica e procedimentos internos.

O Grupo considera o cumprimento das regulamentacGes nacionais e internacionais uma condicdo
obrigatdria e essencial para suas agdes. No exercicio das respetivas atividades, os Colaboradores do Grupo
respeitam os principios de legalidade expressos pelos respetivos ordenamentos juridicos e a nivel
internacional. Em nenhuma circunstancia a busca de um interesse ou vantagem, mesmo indireta, para o
Grupo pode justificar uma conduta em violagdo dos principios, regras e procedimentos acima mencionados.
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b) Imparcialidade
Nas decisGes que afetem as relagdes com seus Stakeholders, o Grupo evita qualquer forma de discriminagao,
exceto conforme previsto pelas leis em vigor.

c¢) Honestidade
Na realizagdo de atividades e relacionamentos de qualquer tipo e natureza, os Colaboradores do Grupo sdo
obrigados a cumprir diligentemente as leis em vigor, o Cédigo e qualquer outro procedimento interno. Em
nenhuma circunstancia a alegada busca do interesse ou vantagem do Grupo pode justificar uma conduta
gue ndo esteja em conformidade com uma linha de conduta honesta. O Grupo, de fato, afirma que a
violacdo da lei ndo pode, em nenhum caso e por qualquer motivo, constituir um interesse préprio ou um
meio de obter sua prdpria vantagem.

d) Equidade e Transparéncia
Na condugdo de qualquer atividade, devem ser evitadas situagdes que ndo sejam transparentes ou em que
as partes envolvidas nas transagBes estejam, ou possam até parecer, estar em conflito de interesses®. Os
Colaboradores do Grupo sdo obrigados a fornecer informagdes completas, transparentes, compreensiveis e
precisas, para que, no estabelecimento de relagcbes com a empresa, os Stakeholders possam tomar decisGes
auténomas e conscientes dos interesses envolvidos, das alternativas e das consequéncias relevantes.

e) Confidencialidade
O Grupo garante a confidencialidade das informacdes em sua posse e as utiliza em conformidade com a
legislagdo vigente. Os Colaboradores do Grupo sdo obrigados a ndo usar ou divulgar informacdes
confidenciais para fins ndo relacionados ao desempenho de suas fun¢des de trabalho e, em qualquer caso,
sempre dentro do préprio Grupo.

f) Equidade e valorizagao dos Colaboradores
Os Colaboradores do Grupo sdao um fator indispensdvel para o sucesso do Grupo. Por esta razao, o Grupo
protege e promove o valor dos seus Colaboradores de forma a maximizar o seu grau de satisfacdo e
aumentar a sua riqueza de competéncias. Portanto, na gestdo de relagGes que impliquem o estabelecimento
de relagdes hierarquicas, o Grupo exige que a autoridade seja exercida com justica e corregao, vedando
qualquer comportamento que possa de alguma forma prejudicar a dignidade pessoal e o profissionalismo do
Colaborador.

g) Integridade da pessoa
O Grupo garante a integridade fisica e moral dos seus Colaboradores, as condi¢des de trabalho respeitoso,
dignidade individual e ambientes de trabalho seguros e sauddveis. Portanto, solicitagdes ou ameacas
destinadas a induzir as pessoas a agir contra a lei e o Cédigo de Etica, ou a adotar comportamentos
prejudiciais as crengas e preferéncias morais e pessoais de cada pessoa, ndo sao toleradas.

h) Respeito pelos direitos humanos
O Grupo defende e respeita os direitos do individuo de acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos da ONU. As atividades do Grupo tém fins licitos e pacificos e ndo mantém relagdes comerciais
diretas com as partes envolvidas no uso, producdo e/ou comércio de armas de qualquer tipo.

3 Um "conflito de interesses" é determinado no caso de interesses pessoais ou interesses externos ao Grupo influenciarem e
poluirem a objetividade do julgamento e as escolhas de um Colaborador do Grupo.
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6.1 Regras de concorréncia

O Grupo adapta suas atividades a salvaguarda dos principios de concorréncia e liberdade de mercado e,
de forma compativel com a autonomia de gestao das subsididrias individuais, orienta as atividades do Grupo
para esses principios. De acordo com sua estratégia, o Grupo compete vigorosamente, de forma
independente e justa, de acordo com todas as leis antitruste e de concorréncia aplicaveis e sem acordos ou
contratos anticompetitivos com outras empresas. Consequentemente, os Associados do Grupo ndo podem
celebrar acordos - formal ou informalmente - com concorrentes para definir pregos, manipular ou dividir o
mercado ou os clientes, boicotar clientes ou tentar monopolizar injustamente um mercado ou se envolver
em outros atos ou acordos que limitem ou restrinjam a concorréncia. Todas as unidades do Grupo sdo
obrigadas a operar de acordo com o acima exposto e de acordo com as diretrizes de praticas profissionais e
praticas antitruste fornecidas pelo Grupo.

6.2 Relagbes com as autoridades

O Grupo cumpre total e escrupulosamente as exigéncias das autoridades reguladoras do mercado. O
Grupo ndo nega, oculta, manipula ou atrasa qualquer informacdo solicitada pelos érgados reguladores em
suas func¢Ges de inspec¢do e colabora ativamente durante os procedimentos de investigacdo. Para garantir a
maxima transparéncia, o Grupo compromete-se a ndo se encontrar com funciondrios de qualquer
Autoridade e seus familiares em situagdes de conflito de interesses.

6.3 Relagbes com os acionistas

Para orientar as decisGes de investimento e as deliberacGes societarias, o acionista necessita de toda a
informacdo relevante disponivel. O Grupo cria as condi¢Ges para que a participacdo dos acionistas nas
decisdes de sua competéncia seja ampla e informada, promove a igualdade de informagdes e, além disso,
protege os interesses do Grupo e de todos os acionistas de a¢des movidas por coalizGes de acionistas
destinadas a fazer prevalecer seus interesses particulares.

6.4 Relagées com os orgdos de controle

As relagdes com os érgdos de controle sdo baseadas nos principios de transparéncia, integridade,
veracidade e corregdao das informagdes. As informagdes que, de acordo com a regulamentagao em vigor,
devem ser comunicadas aos organismos de controlo ndo podem ser retidas ou distorcidas.

6.5 Valorizagdo do investimento empresarial

O Grupo esforga-se por assegurar que o desempenho econdmico/financeiro seja de molde a salvaguardar
e aumentar o valor da empresa, de forma a remunerar adequadamente o risco que os acionistas assumem
com o investimento do seu capital.

6.6 Relatorios financeiros e de sustentabilidade

Todas as transagOes e operacgdes realizadas devem ser refletidas num registo contabilistico adequado e
deve ser possivel verificar o processo de tomada de decisdo, autorizacdo e execucdo relevante. Para cada
operagdo deve existir um suporte documental adequado de forma a poder proceder, a qualquer momento, a
realizacdo de verificacbes que atestem as caracteristicas e motivacdes e identifiguem quem autorizou,
realizou, registou e verificou a prdpria operacao. Vocé nao pode fazer entradas falsas ou enganosas nos
livros ou registros do Grupo por qualquer motivo e ndao pode ocultar ou deixar de registrar qualquer um dos
fundos ou ativos do Grupo.
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6.7 Regras sobre a gestdo da contabilidade financeira
Todas as agles, operagdes e negociagdes realizadas pelos 6rgdos nomeados baseiam-se nos seguintes
principios:
* mdaxima correcao da gestao;
» exaustividade e transparéncia das informacdes;
¢ |egitimidade do ponto de vista juridico;
e clareza e veracidade das constatagGes contabeis de acordo com os regulamentos e procedimentos
internos vigentes.

O ELEn. exige total e ampla dedicacdo de todos os seus colaboradores para garantir que os fatos da
administracdo e as operac¢Oes realizadas no decorrer de todas as suas atividades estejam representados nas
contas, de forma correta e célere. Cada operacdao contabilistica deve, por conseguinte, ser apoiada por
documentacdo adequada que certifique a atividade desenvolvida, de modo a permitir:

e facil lancamento contabilistico;
* a identificagdo da origem e/ou formagdo dos documentos;
* a reconstrucdo contdabil e matematica das transacgdes.

E responsabilidade de cada funciondrio envolvido na elaboracio das demonstragdes financeiras garantir

gue a documentagdo contabil esteja em conformidade com os principios mencionados acima e seja
facilmente rastreavel, bem como ordenada de acordo com critérios légicos. A lei exige a aplicacdo dos
principios de transparéncia, justica e veracidade das demonstracdes financeiras e comunicag¢oes
corporativas, o Grupo exige a adog¢do desses principios aos seus funcionarios também para salvaguardar a
confianga que deve ser depositada por quem quer que seja o destinatario na veracidade de todas as
informacgdes contidas nesses documentos.
Existem muitos itens traduzidos nas demonstracdes financeiras e nas notas explicativas as demonstracées
financeiras que exigem estimativas (as chamadas avalia¢des). Especialmente nesses casos, a conformidade
com os principios contabeis por qualquer pessoa envolvida (incluindo Consultores - terceiros) no processo
de formacdo desses itens é essencial. O Grupo exige que a inclusdo nas demonstragées financeiras de todos
os itens, tais como contas a receber, inventarios, participagdes sociais, provisdes para riscos e encargos, seja
o resultado do cumprimento incondicional de todas as normas em vigor sobre a preparagao e avalia¢cdo das
demonstragdes financeiras. Em particular, os empregados responsaveis pelo processamento dos saldos
contdbeis de final de exercicio sdo obrigados a controlar ou promover o controle de todas as operagGes
contabeis necessdrias para a producdo desses saldos, também para reduzir a possibilidade de erros
interpretativos. O Grupo também adotou como politica ética promover constantemente o cumprimento dos
principios de transparéncia, justica e veracidade dos relatérios e demais comunicagdes corporativas exigidos
por lei, para todos os seus colaboradores, portanto, qualquer pessoa envolvida na elaboragdo desses
documentos é obrigada a divulgar fatos relevantes que sejam verdadeiros e ndo deve de forma alguma
permanecer em siléncio e/ou alterar informagdes sobre a situagdo econdmica, ativos financeiros ou
financeiros da empresa, cuja divulgacdo verdadeira e transparente seja exigida por lei.

6.8 Regras sobre a gestdo da coleta de dados de sustentabilidade

A ELEn. Estd empenhada em fornecer informagdes precisas, completas e oportunas sobre o desempenho
da sustentabilidade, de acordo com os padrdes internacionais e nacionais aplicdveis. A transparéncia é um
valor fundamental para a Organizacdo, que so pode ser garantido por meio de relatérios claros e precisos do
desempenho ambiental, social e de governanga (ESG), essencial para o sucesso de longo prazo do Grupo.
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O Grupo exige que todos os funcionarios assumam um compromisso constante para garantir que as
informacgdes relacionadas a gestdo e operagdes do negdcio sejam relatadas de forma correta e imediata no
relatério de sustentabilidade. Cada colaborador envolvido na elaboracdo das demonstracdes financeiras é
responsdvel por garantir que a documentacdo contdbil esteja em conformidade com os principios de
precisdo e transparéncia, esteja facilmente disponivel e organizada de forma légica. Os envolvidos na
elaboracdo de tais documentos devem relatar fatos verdadeiros e ndo omitir ou omitir qualquer informacao
relevante sobre sustentabilidade. Cada operagao deve ser apoiada por documentac¢do adequada que ateste
a atividade desenvolvida, permitindo o registro preciso, a reconstrucdo das operagdes e a identificacdo da
origem dos documentos. As acdes, transacdes e negociacdes relacionadas ao relato de sustentabilidade
devem ser pautadas pela maxima correcdo da gestdo, completude, exatiddo e transparéncia das
informacdes, legitimidade legal e clareza das constatacGes contabeis, de acordo com os regulamentos
vigentes e procedimentos internos da empresa.

6.9 Regras de qualidade, saude e seguranga

O sucesso do Grupo depende da confianga e satisfagdo do cliente. O compromisso do Grupo com a
qualidade, valor e seguranca é essencial para o crescimento e sucesso continuos. O Grupo estd
comprometido em fornecer produtos que agreguem valor aos clientes e manter a confianca do cliente em
seus produtos com base na qualidade, confiabilidade e seguranca. Nesse sentido, o Grupo adotou o "Manual
do Sistema de Gestdo Integrado", e também atende aos requisitos da TUSSL n? 81/2008 e alteragGes
posteriores. A organizagdo ndo se envolve em praticas enganosas, enganosas, fraudulentas ou injustas em
relacdo aos seus clientes e adota todas as praticas necessdrias para proteger seus interesses e garantir uma
gestdo adequada do negdcio. O Grupo esta empenhado em difundir e consolidar uma cultura de seguranga,
desenvolvendo a consciéncia dos riscos, promovendo um comportamento responsavel por parte de todos os
Colaboradores; Além disso, trabalha para preservar, especialmente com a¢les preventivas, a saude e a
seguranca dos trabalhadores, bem como o interesse dos demais stakeholders. O objetivo do Grupo é
proteger os seus recursos humanos, patrimoniais e financeiros, procurando constantemente as sinergias
necessarias nao so dentro das Empresas, mas também com os Fornecedores, empresas e clientes envolvidos
no seu negdcio. Para tal, a estrutura interna, atenta a evolugcdo dos cendrios de referéncia e a consequente
alteracdo das ameacas, realiza intervengdes técnicas e organizativas, tais como:
¢ a introducdo de um sistema integrado de gestdo de riscos e seguranga;
e uma analise continua do risco e da criticidade dos processos e recursos a proteger;
¢ a adogdo das melhores tecnologias. O grupo explicard e dard a conhecer claramente, através de
regulamentos internos em matéria de seguranca no trabalho e da formacao e divulgacdo dos procedimentos
existentes, os principios e critérios basicos com base nos quais sdo tomadas decisGes de todos os tipos e a
todos os niveis em matéria de saude e segurancga no trabalho.

6.10 Regras de protegcdo ambiental

O meio ambiente é um ativo primario que o Grupo se compromete a proteger; Para isso, planeja suas
atividades buscando um equilibrio entre as iniciativas econ6micas e as necessidades ambientais essenciais,
considerando os direitos das geragdes futuras. O Grupo estd, portanto, comprometido em manter sob
controle o impacto ambiental de suas atividades, bem como em prevenir riscos ao meio ambiente, ndo
apenas em conformidade com a legislagio vigente, mas também levando em consideragdo o
desenvolvimento da pesquisa cientifica e as melhores experiéncias na area.
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6.11 Regras sobre a protegdo da confidencialidade

O Grupo protege o principio da confidencialidade das informag¢&es, dados e noticias relacionadas as suas
atividades e garante que ele seja respeitado e salvaguardado também por seus Colaboradores. A fim de
salvaguardar o know-how técnico, financeiro, juridico, administrativo e de gestdo de pessoal, os
Colaboradores, sem prejuizo de quaisquer disposicdes legislativas e contratuais, sdo obrigados a nao
divulgar informag¢Oes que ndo sejam do dominio publico de que tenham tido conhecimento e a utiliza-las
apenas para fins estritamente relacionados com o exercicio das suas fun¢des. Nesse sentido, cada
Colaborador deve:
e adquirir e processar apenas os dados necessarios e diretamente relacionados as suas funcdes;
e armazenar os dados de forma a evitar que terceiros tomem conhecimento dos mesmos;
e comunicar e divulgar os dados no ambito dos procedimentos estabelecidos ou com a autoriza¢do prévia da
pessoa delegada para o fazer;
e determinar o cardcter confidencial e confidencial das informa¢des em conformidade com as disposi¢cdes
dos procedimentos pertinentes (incluindo os procedimentos informatizados);
¢ garantir que ndo existem obrigagdes confidenciais em virtude de qualquer tipo de relagdo com terceiros. O
Grupo vincula terceiros a quem pretende divulgar informagdes confidenciais para cumprir acordos de
confidencialidade especificos.

6.12 Regras de combate a lavagem de dinheiro

O Grupo e seus funciondrios devem sempre cumprir a aplicacdo das leis de combate a lavagem de
dinheiro em qualquer jurisdicdo competente. Nao é permitido o envolvimento em atividades que envolvam
lavagem de dinheiro, recebimento de bens roubados e uso de dinheiro, bens ou utilidades de origem ilegal
de qualquer forma ou maneira. O Grupo e os seus colaboradores devem verificar previamente a informacao
disponivel, incluindo informacgdo financeira, sobre contrapartes comerciais e Fornecedores, de forma a
averiguar a sua respeitabilidade e a legitimidade do seu negdcio antes de estabelecer relagdes comerciais
COmM 0S Mesmos.

6.13 Regras sobre Insider Trading

E ilegal comprar ou vender valores mobilidrios (pessoalmente ou em nome de terceiros) com base em
informagdes materiais ndo publicas. Também é ilegal comunicar (ou seja, "sugerir") informag¢des materiais
ndo publicas a outras pessoas para que possam comprar ou vender titulos com base nessas informagdes. Se
vocé estiver ciente de informagdes materiais ndo publicas sobre o Grupo ou qualquer outra empresa,
incluindo contratados, fornecedores ou parceiros de negocios, vocé estad proibido de negociar (direta ou
indiretamente) ou sugerir a terceiros a negocia¢cdo de valores mobilidrios dessa empresa. InformacGes
materiais e ndo publicas sdo informagdes materiais que um investidor razodvel gostaria de saber antes de
tomar uma decisdo de investimento. Exemplos de informagdes materiais ndo publicas incluem:
¢ resultados financeiros anuais ou trimestrais;
* previsdes financeiras;
¢ desenvolvimentos financeiros ou comerciais significativos;
¢ eventuais fusdes, joint ventures ou pilhagens;
¢ desenvolvimentos significativos de produtos.
Essas proibigdes permanecem em vigor enquanto as informagdes conhecidas permanecerem materiais e ndo
publicas.
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7.1 Protegdo dos recursos humanos

Os recursos humanos sdo um elemento indispensdvel para a existéncia e desenvolvimento do Grupo, que
considera o profissionalismo e o compromisso dos seus colaboradores e demais colaboradores como valores
essenciais para a consecucdo dos seus objetivos. O Grupo respeita e protege a dignidade, a saude, a
seguranca e a privacidade dos seus colaboradores e demais Colaboradores, fornecendo-lhes informagdes, no
momento do recrutamento e na sequéncia de alteragdes nos processos da empresa, dos seus direitos, bem
como dos riscos em que possam incorrer no desempenho do seu trabalho. Em particular, o Grupo protege a
integridade fisica e moral dos seus colaboradores e demais trabalhadores, garantindo condi¢des de trabalho
qgue respeitem a dignidade individual, de acordo com a legislagdo em vigor sobre seguranca e saude dos
trabalhadores. O Grupo garante que ndo sdo realizados atos de violéncia ou coagdo psicolégica, bem como
qualquer atitude ou comportamento que prejudique a dignidade individual.

7.2 Imparcialidade e igualdade de oportunidades

Um dos principios fundamentais para a criagdo de um ambiente de trabalho positivo é a forma como
todos aqueles que trabalham no e com o Grupo trabalham em conjunto. O Grupo esta empenhado em
garantir um ambiente de trabalho positivo, construtivo e dindmico que apoie a diversidade das pessoas e
seus talentos, opinides e pontos de vista, garantindo oportunidades iguais para todos com base nos
principios da imparcialidade. O Grupo estd empenhado em evitar qualquer forma de discrimina¢do com base
na etnia, cor da pele, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, idade, lingua, religido,
opinides politicas ou filoséficas, ascendéncia nacional ou origem social, filiagdo a associagdes politicas ou
sindicais e qualquer outra forma de discriminagdo prevista na legislacdo da UE e nacional. O Grupo também
estd empenhado em evitar e condenar qualquer forma de assédio verbal ou sexual e violéncia de género no
local de trabalho, representando uma violagao gravissima dos direitos pessoais. Este compromisso se aplica
a todos os aspectos da relagao de trabalho, incluindo contratagdo, treinamento, atribuicdo de trabalho,
promocao, transferéncia e rescisdao do contrato de trabalho.

7.3 Ambiente de trabalho positivo

O Grupo estd empenhado em garantir um ambiente de trabalho positivo e produtivo para todos os
Colaboradores, garantindo um tratamento justo a todos os funcionarios e outros Colaboradores e com igual
dignidade e respeito. Além disso, solicitacdes ou ameacas destinadas a induzir as pessoas a agirem contra a
lei e o Codigo de Etica ndo serdo toleradas, qualquer comportamento que ameace a seguranca de pessoas
ou bens ou que seja potencialmente violento deve ser relatado imediatamente. A conduta de cada
colaborador e colaborador estd em conformidade com os principios de legalidade, lealdade, lealdade,
transparéncia, transparéncia e profissionalismo expressos pelo nosso ordenamento juridico, bem como com
o cumprimento das regras do Cédigo de Etica, das normas legislativas e contratuais que regem a relag3o
laboral com o Grupo e os procedimentos da empresa. Os Colaboradores e demais Colaboradores abstém-se
de condutas e declara¢des que possam prejudicar a imagem ou prejudicar a identidade pessoal do Grupo.

7.4 Prdticas para um ambiente sauddvel e seguro

O Grupo estd comprometido em fornecer um ambiente de trabalho saudavel e seguro que respeite o
meio ambiente e cumpra todos os regulamentos para proteger a seguranca do trabalhador e o meio
ambiente. Cada Colaborador deve prestar a maxima atencdo a prevencdo de perigos, a fim de evitar
acidentes e lesGes corporais. Vocé é responsavel por observar todos os regulamentos e praticas de
seguranca e saude relevantes para o seu trabalho. Vocé também é responsdvel por tomar todas as
precaugdes necessarias para proteger a si mesmo e seus Associados.
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7.5 Selegdo de funciondrios e outros colaboradores

A avaliagdo do pessoal a ser contratado é realizada com base na correspondéncia dos perfis dos
candidatos com os esperados e as necessidades da empresa, respeitando a igualdade de oportunidades para
todas as partes interessadas.
As informacdes solicitadas estdo intimamente ligadas a verificagdo dos aspectos previstos pelo perfil aptidao
profissional e psico-aptiddo, respeitando a esfera privada e as opinides do candidato. O Grupo, dentro dos
limites da informagdo disponivel, adota medidas adequadas para evitar favorecimentos, nepotismo ou
formas de clientelismo nas fases de seleg¢do e recrutamento (por exemplo, evitando que o recrutador esteja
ligado por lagos familiares ao candidato). Na celebragdo de contratos com colaboradores e outros
Colaboradores, o Grupo cumpre as regras estabelecidas pela legislacdo aplicavel e pelo acordo coletivo de
trabalho em vigor. Na gestdo das relagdes com os colaboradores e outros Colaboradores, o Grupo reconhece
e protege todos os direitos de que gozam, tendo também em conta a sua posi¢cdo de subordinacdo aos
poderes de gestdo, organizagao e hierarquia.

7.6 Relagées com funciondrios e outros Colaboradores

O Grupo garante que ndo é realizada qualquer conduta que direta ou indiretamente induza ou obrigue os
funcionarios e outros Colaboradores a envolverem-se em condutas contrdrias ao disposto na lei, nos
Estatutos, no Cédigo de Etica ou nos procedimentos da empresa. O Grupo protege e promove a formag3o
dos seus colaboradores e demais colaboradores, de forma a enriquecer a sua experiéncia e patrimonio

profissional e cultural. A comunicagdao interna é implementada através da utilizacdo de ferramentas
diferenciadas por objetivos, destinatdrios e contetdos.

8 RECURSOS DA EMPRESA

8.1 Recursos da empresa

O uso eficaz dos recursos da empresa é um fator critico para o bem-estar do Grupo. O Grupo mantém
esses recursos e tecnologias para atividades comerciais legitimas e para apoiar um clima profissional e
positivo. Os colaboradores sao obrigados a utilizar os bens, meios e recursos da empresa em conformidade
com o uso pretendido e de forma a proteger a sua conservagao e funcionalidade. Na utilizagdo dos ativos,
meios e recursos da empresa, estes sdao obrigados a comportar-se de forma responsavel e de acordo com os
procedimentos operacionais estabelecidos para regular a sua utilizacdo. Cada Colaborador é responsavel
pelos bens, meios e recursos que lhe sdo confiados e é obrigado a informar prontamente o seu superior
hierarquico sobre a sua utilizagdo em relagdo a utilizagdo pretendida.

8.2 Propriedade intelectual

Os Colaboradores sao obrigados a salvaguardar a propriedade intelectual do Grupo, utilizando-a apenas
nas formas previstas pelas leis aplicaveis e impedindo a sua utilizacdo ou divulgacdo a terceiros sem a
autorizagdo prévia do seu superior.

8.3 Informacgdes confidenciais

As informacdes confidenciais do Grupo sao vitais para o sucesso da Empresa. "Informacdes confidenciais"
incluem informagdes financeiras, comerciais ou técnicas, sejam verbais que escreve, sobre a Empresa, seus
produtos, fornecedores ou clientes que sejam:
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a) Classificado como secreto ou confidencial;
b) N3o conhecidas do publico ou dos concorrentes e que garantam ao Grupo uma vantagem
competitiva.

Nenhum Colaborador pode usar ou divulgar informacdes confidenciais relacionadas ao Grupo ou seus
clientes, locais, financgas, negdcios, projetos e produtos, exceto em conexdo com o trabalho da pessoa para o
Grupo ou conforme exigido por processo legal. Esta regra se aplica a qualquer informac¢do confidencial de
gue o Colaborador possa tomar conhecimento no decorrer de seu trabalho. Os funcionarios sdo obrigados a
manter documentos contendo informagdes confidenciais com o maximo cuidado, em particular para nao
deixa-los visiveis na mesa, ndo joga-los em uma lixeira sem primeiro destrui-los e ndo discutir informacGes
confidenciais em locais publicos.

8.4 Apropriagéo indébita de propriedade do Grupo

Nao é possivel apropriar-se dos ativos do Grupo (ou de terceiros que fazem negdcios com ele) para uso
pessoal. Da mesma forma, as despesas pessoais ndo podem ser cobradas do Grupo, exceto conforme
permitido pelas politicas de beneficios adicionais aprovadas. Todos os bens do Grupo, incluindo material
produzido pelos funcionarios e informagdes confidenciais, devem ser devolvidos no momento do término da
relacdo de trabalho.

8.5 Uso do Software do Grupo

Vocé ndo pode adquirir, copiar ou usar qualquer software do Grupo ou de terceiros sem qualquer
permissdo. O software deve ser usado apenas de acordo com os termos do contrato de licenca relevante. A
menos que especificado de outra forma na licenga, nenhum Colaborador pode fazer ou distribuir cépias do
software ou documentagao para uso dentro do Grupo ou para qualquer outra finalidade ou para uso préprio
ou de terceiros, incluindo clientes e familiares. Todo o software usado por ou em nome do Grupo ou em
todos os computadores de propriedade do Grupo deve ser adquirido através dos canais apropriados, de
acordo com os procedimentos comerciais aprovados. Vocé ndo pode trazer software de fontes ndo
autorizadas, incluindo software baixado da Internet ou que ndo exija a compra de licencgas, para o Grupo.

8.6 Uso de dispositivos eletrénicos

Os dispositivos eletronicos pertencentes ao Grupo e os servicos eletronicos prestados devem ser
utilizados para o desempenho da atividade laboral. Espera-se que todos os usuarios de computador usem
esses recursos de forma responsavel, profissional, ética e legal. Os sistemas ndo devem ser usados de
maneira que interrompa ou prejudique os negécios do Grupo ou viole qualquer uma de suas regras ou leis.
Além disso, dados, programas, documentos, correspondéncias e outros arquivos armazenados ou
transmitidos por meio de dispositivos eletrénicos sdo de propriedade do Grupo e devem ser protegidos com
a mesma diligéncia que os documentos tradicionais em papel.

9 RELAGOES COM TERCEIROS

9.1 Corrupgdo e suborno

O Grupo compromete-se a implementar todas as medidas necessarias para prevenir e evitar a corrupg¢ao
e o suborno. De acordo com os principios de legalidade, lealdade, lealdade e transparéncia expressos pela
nossa Associacdo, os Colaboradores do Grupo estdo proibidos de fazer ou prometer a terceiros, ainda que
indiretamente, doag¢Ges em dinheiro ou outros beneficios, com o objetivo de promover ou favorecer
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indevidamente os interesses do Grupo ou de terceiros, bem como aceitar para si ou para terceiros a
promessa ou a doag¢do de quantias em dinheiro ou outros beneficios para fins de promover ou favorecer
indevidamente o interesse de terceiros. Somente é permitida a concessdo ou aceitacdo de brindes de
natureza e valor tais que ndo comprometam a imagem da Empresa e ndo sejam interpretados como
destinados a obtencdo de tratamento preferencial ndo determinado pelas regras do mercado, atribuivel a
atividades promocionais ou atos de hospitalidade e cortesia, em conformidade com os procedimentos
internos.

9.2 Relagées institucionais

Qualquer relagdo com instituicGes estatais ou internacionais pode ser rastreada exclusivamente a formas
de comunicacdo destinadas a avaliar as implicagdes da atividade legislativa e administrativa em relagcdo ao
Grupo, responder a solicitacdes informais e atos de inspecdo (perguntas, interpelagdes, etc.) ou, em
qualquer caso, dar a conhecer a posi¢cdo sobre questdes relevantes para o Grupo. Para o efeito, o Grupo
compromete-se a:

* estabelecer, sem qualquer tipo de discriminagao, canais de comunicagdo estdveis com todos os
interlocutores institucionais a nivel internacional, comunitario e territorial;

* Representar os interesses e posi¢des das controladas de forma transparente, rigorosa e consistente,
evitando atitudes colusivas.

A fim de garantir a mdxima clareza nas relagbes, os contatos com interlocutores institucionais ocorrem
exclusivamente por meio de pessoas de contato que receberam um mandato explicito da alta administragao
do Grupo.

9.3 Relagées com a Administragdo Publica e outras partes interessadas

RelagBes entre os membros dos 6érgdos sociais, colaboradores e a Administracdo Publica, italiana e
estrangeira, bem como com as Instituicdes, Orgdos, Organismos e Agéncias Internacionais da Comunidade e,
em geral, com funciondrios publicos e responsaveis pelos servicos publicos, Mesmo que operem no setor
privado, devem sempre basear-se nos principios de legalidade, lealdade, equidade e transparéncia expressos
pelos respectivos sistemas juridicos e a nivel internacional. A fim de garantir a maxima transparéncia, o
Grupo também se compromete a evitar tirar qualquer forma de vantagem injusta de quaisquer relagdes
pessoais ou familiares com funcionarios da Administragdo Publica e outras pessoas relevantes. E proibido
aos Colaboradores do Grupo fazer ou prometer a funcionarios ou funcionarios da Administragdo Publica e
outras pessoas relevantes, ainda que indiretamente, doagées em dinheiro ou outros beneficios, a fim de
promover ou favorecer indevidamente os interesses do Grupo. Apenas é permitida a doacdo de presentes
de natureza simbdlica ou de valor modesto, atribuiveis a atividades promocionais ou atos de cortesia, no
cumprimento dos procedimentos internos. O Grupo, em relagdo as atividades de producdo legislativa,
regulatdria e administrativa, nos setores de interesse da prépria Companhia, adota, em qualquer caso, uma
conduta correta e transparente, evitando qualquer atitude de natureza colusiva ou coercitiva com os drgaos,
drgaos e pessoas responsaveis pelo exercicio da atividade acima mencionada. O Grupo mantém relagdes
com todas as Autoridades que exercem func¢des de inspecdo, fiscalizagdo, regulacdo e garantia, com base na
colaboracdo plena e efetiva, disponibilizando, em tempo util, qualquer informacgdo por elas solicitada na
realizacdo das atividades preliminares e no cumprimento das medidas emitidas.

9.4 Solicitagdo, recebimento e gestdo de financiamento publico

Todas as informagdes solicitadas e/ou enviadas as instituicdes publicas devem ser verdadeiras e
transparentes. Ndo é permitido apresentar declara¢des falsas a organismos publicos, nacionais ou da UE
para obter desembolsos publicos, contribuicdes ou empréstimos bonificados, ou para obter concessdes,
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autorizagodes, licencas ou outros atos administrativos. Em particular, é vedado aos Colaboradores:

e prometer ou conceder dinheiro ou outros beneficios ou apresentar declaracdes e certificagdes de
requisitos inveridicos ou realizar artificios e enganos para obter indevidamente a emissdo de concessoes,
licencas, autorizacdes, contribuicbes, desembolsos, financiamentos, contribuicdes, beneficios
previdenciarios ou previdencidrios ou outras medidas da Administracdo Publica ou de outras pessoas
relevantes;

e impedir ou dificultar o exercicio de fung¢des de fiscalizagdo e fiscalizacdo pela Administracdo Publica ou
outras pessoas relevantes;

¢ adotar condutas fraudulentas, enganosas ou desleais que possam induzir em erro a Administracao Publica
ou outras pessoas relevantes, durante ou como resultado de procedimentos publicos e outras atividades de
negociacao.

E proibida a atribuigdo de verbas recebidas de organismos publicos, nacionais ou comunitarios, a titulo de
desembolsos, contribui¢des ou financiamentos, para fins diferentes daqueles para os quais foram atribuidas.
A titulo de exemplo, e ndo exaustivamente, sdao elencados alguns dos comportamentos abrangidos por esta
proibicdo:

e falsa certificacdo da existéncia de condigGes essenciais para participar num concurso para obtengdo de
licengas, autorizagdes e concessbes ou desembolsos publicos;

e falsa certificagdo do destino dos empréstimos, mesmo que legitimamente recebidos para fins diferentes
daqueles que justificaram seu desembolso;

e alteracdo do funcionamento de um sistema informdtico ou telematico da Administracdo Publica ou
manipulagdo dos dados nele contidos com o objetivo de obter um lucro indevido.

9.5 Relagoes com partidos politicos, sindicatos, associa¢oes e outros orgdos representativos

O grupo abster-se-a de contribuir, directa ou indirectamente, para os partidos, comissdes e movimentos
politicos, nem para os seus representantes ou candidatos, e abster-se-a de qualquer forma de pressao
destinada a obter favores indevidos ou tratamento preferencial. Da mesma forma, o Grupo se abstém de
contribuir, direta ou indiretamente, para Sindicatos ou AssociacGes e outros érgdos representativos de
interesses coletivos ou diferentes, a fim de influenciar sua conduta no contexto de processos judiciais contra
ele ou para evitar quaisquer disputas sobre suas iniciativas e atividades. No entanto, é possivel ao Grupo
contribuir para as atividades dos partidos politicos, organizacdes e associagdes e outros orgdos
representativos, também através da disponibilizagdo de recursos financeiros, apenas nos casos e na forma
previstos na lei e, em qualquer caso, no ambito de projetos e iniciativas especificas claramente identificados,
respeitando critérios precisos de conduta, como o destino da e a autorizacdo expressa do orgao
administrativo.

9.6 Relacées com a midia

O Grupo gerencia as relagdes com seus stakeholders inspirados no principio da transparéncia. O Grupo
compromete-se a manter todos os envolvidos, direta ou indiretamente, em suas atividades constantemente
informados.

Além de publicar regularmente as demonstragées financeiras de acordo com a lei, o0 Grupo compromete-
se a tornar publicas, por meios préprios ou através da divulgacao de informacdes aos meios de comunicagado
social, informacdes Uteis para a compreensdo das atividades realizadas, dos possiveis efeitos na coletividade
e também de programas futuros. Devido a sensibilidade desta tarefa, a comunicacdo e divulgacdo de
noticias relativas ao trabalho do Grupo esta reservada exclusivamente as fun¢Ges competentes. Portanto, é
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proibido a todas as outras pessoas divulgar noticias sobre o Grupo sem autorizagdo prévia. Todo o pessoal
também deve abster-se de divulgar informagdes falsas ou enganosas que possam induzir em erro a
comunidade externa ou causar mudancas indevidas nos precos das acdes.

9.7 Patrocinio e mecenato

As atividades de patrocinio e mecenato podem dizer respeito a eventos, eventos e iniciativas de natureza
desportiva, cultural, social, humanitdria ou ambiental ou que digam respeito a outras questdes de interesse
geral, desde que oferecam garantia de seriedade e qualidade. Em qualquer caso, na estipulagdo de
patrocinio ou contratos de patrocinio, o Grupo mantém uma conduta correta e transparente, evitando
qualquer pressao sobre as partes envolvidas.

9.8 Responsabilidade para com a comunidade

O Grupo esta ciente da influéncia, mesmo indireta, que suas atividades podem ter nas condi¢Ges, no
desenvolvimento econdmico e social e no bem-estar geral da comunidade. Por isso, o Grupo pretende
conduzir suas atividades em conformidade com os direitos humanos universais, com respeito as
comunidades locais e nacionais, e apoiar iniciativas de valor cultural e social para melhorar sua reputacao e
aceitac¢do social.

10 CLIENTES, FORNECEDORES E CONSULTORES

10.1 Clientes

O principal objetivo do Grupo é satisfazer plenamente as necessidades de seus clientes e consumidores,
bem como criar relacionamentos inspirados nos principios de legalidade, justica, altos padrbes e
transparéncia. As relagdes com clientes e clientes sdo reguladas por contratos especificos, baseados na
mdxima clareza e compreensibilidade. O Grupo garante que as negociacles e relagdes contratuais com os
clientes sejam baseadas na maxima justica e sejam conduzidas em conformidade com a legislacdo vigente;
Também monitora o cumprimento constante dos principios e politicas da empresa dos acordos-quadro com
os clientes, com duragdo de varios anos.
Em linha com os principios de imparcialidade e igualdade de oportunidades, as Empresas do Grupo estdo
comprometidas com ndo discriminar arbitrariamente seus clientes, fornecer produtos e servicos de alta
qualidade que atendam as expectativas razodveis do cliente e proteger sua seguranca e protecdo, respeitar
as verdades em publicidade, comercial ou qualquer outro tipo de comunicagao.

10.2 Fornecedores

Na gestdo dos processos relativos as relagdes com Fornecedores e Empreiteiros, o Grupo realiza
continuamente andlises e avaliacdes preventivas das tendéncias do mercado, da evolucdo dos Fornecedores
atuais e potenciais, das atualiza¢bes técnicas e da regulamentacdo do comércio de produtos relevantes. Na
selecdo e relacionamento com fornecedores e contratados, o Grupo avalia, de forma objetiva e alinhada
com os procedimentos internos e o planejamento de negdcios, a conveniéncia econémica para a Empresa,
com particular referéncia aos objetivos de rentabilidade e liquidez, bem como a posicdo de mercado, as
habilidades técnicas e a confiabilidade geral de seus interlocutores. Em particular, o Grupo leva em
consideracao elementos como:
¢ solidez financeira;
® a experiéncia adquirida no sector;
¢ a confiabilidade demonstrada nas relagdes com a Companhia;
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® 0Ss recursos e as competéncias técnicas e de concepgao, também com base em testes especificos dos
produtos conexos;

¢ capacidade de producao;

¢ a adocdo de sistemas de controle de qualidade da empresa e seguranca dos produtos consistentes com os
exigidos pelo Grupo.

O principal objetivo do Grupo é estabelecer relagdes com fornecedores e empreiteiros inspiradas nos
principios da legalidade, lealdade, lealdade e transparéncia. O Grupo garante que as negociagbes e
negociagcdes com fornecedores sejam baseadas na maxima justica e seriedade e sejam conduzidas em
conformidade com a legislacdo vigente. As relacdes com Fornecedores e empreiteiros, incluindo as
financeiras e acessoérias, sdo regidas por acordos especificos, que se baseiam na maxima clareza e
compreensibilidade.

10.3 Consultores e intermedidrios

O principal objetivo do Grupo é criar relagdes com Consultores, intermediarios e outros prestadores de
servigos, inspiradas nos principios da legalidade, lealdade, lealdade e transparéncia. Na selegdo dos seus
Consultores, intermediarios e outros prestadores de servicos, o Grupo adota critérios de mérito, fiabilidade,
competéncia e profissionalismo. As relagdes com consultores, intermediarios e outros prestadores de
servicos sao regidas por acordos especificos, baseados na maxima clareza e compreensibilidade.

11 SUPERVISAO DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

O cumprimento das disposi¢des contidas neste Cddigo deve ser considerado parte essencial das
obrigagdes contratuais previstas para os colaboradores do Grupo, nos termos dos artigos 2104 e 2106 do
Cddigo Civil, bem como para os Colaboradores do Grupo com referéncia a relagdo contratual em vigor.

O Grupo compromete-se a prever e impor, de forma consistente, imparcial e uniforme, sancbes
proporcionais a quaisquer violagées do Cédigo e de acordo com as disposicdes em vigor sobre relagGes de
trabalho e os acordos coletivos nacionais aplicaveis.

12 DENUNCIA DE VIOLAGOES

Todos os Colaboradores ou partes interessadas tém o direito de denunciar, por escrito e mesmo
anonimamente, qualquer violacdo ou suspeita de violagdo do Cddigo de Etica ao Orgdo de Supervisdo
previsto no Decreto Legislativo 231/2001, que tomara as medidas cabiveis, garantindo a necessaria
confidencialidade da identidade do denunciante, sem prejuizo das obriga¢Oes legais, através dos seguintes
canais:

por correio eletronico para o seguinte endereco: atendimento@cutlite.com.br

Para os métodos de gestdo de denuncias, consulte o "Procedimento de denuncia", disponivel no site
www.elengroup.com na se¢do Governanga gestdo de denuncias/. O El.En. garante a confidencialidade das
fontes e informagdes em sua posse, sem prejuizo das obrigacdes legais. O Grupo ndo tolera qualquer forma
de retaliacdo contra aqueles que fazem uma denuncia de boa-fé ou aqueles que se recusaram a tomar
medidas contrarias a este documento ou aos documentos anticorrup¢do, mesmo que tenha havido
consequéncias negativas para o negdcio como resultado de tal recusa. Em particular, em caso de violagdes
do Cédigo de Etica cometidas pelos funcionarios do Grupo, as medidas pertinentes serdo adotadas e as
sancoes relacionadas serdo impostas em total conformidade com as leis em vigor e de acordo com as
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disposi¢Ges do art. 7, da Lei n.2 300, de 20 de maio de 1970, da legislagdo em vigor e das disposi¢Ges da
negociagao coletiva em vigor. As infragGes individuais e as sangdes conexas serdo estabelecidas num
documento especial a ser afixado num local acessivel a todos, em conformidade com as disposi¢des da
CCNL. Este CAdigo estabelece a natureza obrigatdria da acdo disciplinar em caso de incumprimento das
regras de conduta por ele definidas.

A violacdo do disposto no Cédigo constitui violagdo do vinculo fiducidrio inerente ao mandato dos
membros dos 6rgdos sociais e dos administradores, com todas as consequéncias legais. O Orgdo de
Fiscalizagdao deve ser informado de qualquer medida tomada em decorréncia de violagdes deste Codigo.

13 DISPOSICOES FINAIS

Esta versdo do documento foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da EI.En. S.p.A. na reunido de 31
de janeiro de 2025. Qualquer variagdo e/ou integracdo dos mesmos serd aprovada por deliberacdo do 6rgdo
administrativo e prontamente divulgada a todos os destinatarios.
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